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Programme de Formation

Formation de formateurs occasionnels en milieu
associatif

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

@) Objectifs pédagogiques

Selon les besoins exprimés en amont, a la fin de la formation, chaque stagiaire sera capable de :

- ldentifier les différentes phases d'une formation et les modes d'animation qui s'y rattachent
- Repérer les principaux types de réactions au sein d'un groupe et les réponses qu'il peut donner
- Ré-investir des outils de préparation et d'animation et de séquences, d'exercices et de débriefing

- Ré-investir un outil d'évaluation de sa pratique de formateur

* Description

e La posture du formateur, la relation pédagogique, les modes d'animation
e La préparation de la formation

e L'ouverture et la cl6ture d'un stage

e L'animation des cas pratiques, exercices

e lagestion des cas particuliers et des phénomeénes groupaux,

e L'analyse de mes pratiques (ses enjeux et ses limites).

27 Modalités pédagogiques

Partage d'expérience, apports théoriques, exercices en petits groupes, expériences d'animation, débriefing.

Stage animé par des formateurs expérimentés, ayant des expériences variées en milieu associatif et en
entreprise.

Possibilités d'inter-sessions en visioconférence.

n Moyens et supports pédagogiques
Format: Stage

Un tableau de papier, une salle pour 20 personnes

Modalités d’évaluation et de suivi

Une auto-évaluation est proposée avec I'aide d'un journal de bord.

Une attestation de présence est remise a chaque stagiaire ayant participé a I'ensemble du stage.
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